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Ramada by Wyndham Cesme adina yayinlanan bu surdurulebilirlik raporu ile tesisimizin
surdurulebilirlik performansi ve etkileri tim paydaslarimizin dikkatine sunulmaktadir.

Misafir memnuniyetini 6n planda tutan bir Turizm yatirim sirketi olan Ramada by Wyndham
Cesme, sorumlu Uretim, hizmet ve tiketim saglamayi hedeflemekteyiz ve bunu strekli hale
getirmek icin calismalarimiz devam etmektedir.

Tesis olarak, faaliyetlerimiz ve etkileri hakkinda paydaslarimizi seffaf ve etkin bir sekilde
bilgilendirmek 6zel 6nem atfettigimiz konularin basinda gelmektedir. Bu dogrultuda senelik
donemlerle yayinlamayi hedefledigimiz surdurilebilirlik raporlari seffaf ve hesap verebilir bir
organizasyon olmak adina yararlandigimiz 6nemli bir ara¢ konumunda olacaktir. Is
yasaminda faaliyet gbstermeye bagladigimiz gtinden bu yana isimizin surdaralebilirligi icin
hem sosyal, hem de ¢evresel icerikli pek ¢cok yatirim yaptik ve yapmaya devam ediyoruz.
2023 yilindan itibaren performansimizi tim paydaslarimizla paylagsmak tzere ¢alismalara
bagsladik. Bu ilk strdurulebilirlik raporumuz ile ekonomik, cevresel ve sosyal performansimizi
calisanlarimiza, musterilerimize ve diger paydaslarimiza aktarmayi hedefliyoruz. Bu raporu
hazirlama surecinde kilit paydaglarimizin Otelimizden surdurulebilirlik cercevesindeki
beklentilerini arastirmaya ve incelemeye bagladik. Dizenli olarak hazirlamayi planladigimiz
bu raporu gelecekte de etkilerimizi yénetmeye yonelik atacagimiz adimlari paylasacagimiz
onemli bir iletigsim araci olarak goruyoruz.

Ramada by Wyndham Cesme

iletisim : +90 538 031 4531
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ViZYONUMUZ
Kurumsal degerleri ve kalite anlayisi rehberliginde misafirlerin ilk tercihi olmak ve bu
durumun devamhihgini saglamak

MM!M_ MISYONUMUZ

Hizmet verdigimiz sektorde, en yliksek kalite anlayisi ile beklenti sonuglari Greterek,
calisanlarimizin ve musterilerimizin memnuniyetine ve glivenine layik olmak.
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KURUMSAL PROFILIMiz

Mikemmel glizelligi ile birinci sinif konforlu konaklama saglayan Tesisimiz gercek

glzelligini hicbir fotograf yansitamaz. Muhtesem bahceler icerisinde bulunan otel.

KURUMSAL PROFiLIMiz

Kuruldugumuzilk glinden beri tatil denildiginde akla gelen deniz, havuz ve manzarayi eglence
ile birlestirmeyi hedefleyerek ayricalikli konuklarimiza ayricalikh tatiller sunduk. Sadece kendi
zevkimize gore ortamlar yaratmadik. Tim zevklere uygun yaklasimlar ile konuklarimizin huzura
yolculuk yapmasini ve safligi kesfetmesini sagladik. Geldigimiz bu noktada, uzmanlasmis
dinamik kadromuz ve ¢agdas yonetim anlayisimizla, uzun yillar boyunca, konuklarimiza kaliteli

hizmet verecegimize dair inancimiz sonsuzdur.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

EKiP UYELERIMIZDE ARADIGIMIZ ORTAK OZELLIKLER POZiSYONUN GEREKTIRDIGI EGITiM,
TECRUBE VE YETKINLIKLER iLE BERABER KURUM KULTURUMUZ VE DEGERLERIMIZLE
UYUMLUKISILIK OZELLIKLERINESAHIP OLMALARIDIR.

eDUrust, seffaf, adil, saygin ve gtivene dayal iliskiler kurulmasini saglayacak politikalar olusturmakve
yaymak.

eDinamik ve profesyonel insan kaynagimizi, kurum kultir ve hedeflerine uygun olan adaylar
arasindansegmek ve gelistirmek.

einsana yatirm yapan ve deger veren bir grup olarak, is saghgi ve givenligi konusunda stirekli izlenen
ve iyilestirilen sistemler kurmakve yonetmek.

«Sirketimizin hedeflerine ve personelimizin kisisel gelisimine hizmet edecek egitimler diizenlemek ve
etkinligini 6lgmek.


http://www.voyagehotel.com/
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

ise Alim Sireci;
Tesislerimizde Grup insan Kaynaklari ve Egitim Direktorliginin
¢izmis oldugu cerceve igerisinde ise ahm islemleri yapilmaktadir.

ise alimlarda adil, aynm yapmayan, objektif, ve genel yetenek
degerlendirmelerinin yapildigi ¢ok kademeli bir milakat sureci
uygulanmaktadir.

Performans Yonetimi ve Adil Ucretlendirme;

Tesislerimizde Grup insan Kaynaklari ve Egitim Direktorligu
onderliginde performans takibi takvimleri olusturulmustur.
Degerlendirmeler objektif bir sekilde ve online sistem lzerinden
yapiimaktadir. Performans degerlendirme ciktilar calisanlarin
gelisimi ve kariyer planlamasi igin yonetimi yonlendirici etkiye
sahiptir.

Calsanlanmiz tesislerimizde ise basglamadan Once alacaklar Y 1/ ‘ A N
ucret, calisma sartlan, calisma saatleri, Ucretlerini ne zamanm_z‘, & '
alacaklar gibi konularda bilgilendirilirler. »

o

Egitim ve Kariyer Yonetimi;

Calisanlanimizin timu egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmekte olup, otelcilik sektértnin gerektirdigi
yasal ve mesleki egitimlerin yani sira kisisel gelisim, bilinclenme, farkindalik, yonetici yaratma, yabanci dil
egitimleri, engelli insanlar anlama ve yardimlasma vb.. gibi bircok konuda ¢alisanlarimiza katki koyacagini ve
kisisel profil ve yetkinliklerini gelistirecegini dustindiguimiz sayisiz konuda egitim firsati taninabilmektedir.
Calisanina 6zellikle egitim alaninda yatinm yapma bakis agisindan olan grubumuz tesis iginden veya grup
icinden terfi ettirme onceligine de 6nem vermektedir.




CALISMA HAYATI

RA M A D A Ramada by Wyndham Cesme misafirlerimizin memnuniyeti
BY WYNDHAM kadar ¢alisanlarin memnuniyetinin saglanmasi en gucli
CESME oldugumuz konulardan biridir. Bu bakis agisi ile, calisanin

basta yasal haklari olmak Uzere, isletmemizin sagladigi yan
haklar da dahil olmak Uzere; ¢alisma ortam, psikolojisi,
kisisel motivasyonu ve performan3| gibi, kisacast | is yerindeki
tim konforunun saglanmasi yénetimin sorumlulugundadir.

Farkl tlkelerden ve miiliyetlerden gelen misafirlerimize
hitap eden uluslararasi standartlarda hizmet veren bir
isletme olarak misafir ve ¢calisanlarimiz icin milliyet, irk, dil,
din vb. ayrimi yapmak hem otelcilik hem de ¢alisma
prensiplerimize aykiridir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

Dolayisiyla farkli tlke veya milliyetlerden olan
calisanlanimizin da tim oOzllk islemleri, yasal prosedurlere
uygun olarak Otel insan Kaynaklari Mudiirltiklerimizce ayni
0zen ile takip edilmekte, otel icerisinde tim calisanlarimiza
herhangi bir 6zelligi goze alinmaksizin esit imkanlar
sunulmaktadir.




RAMADA

BY WYNDHAM

CESME

SOSYAL DUYARLILIK

SOSYAL DUYARLILIK

Turizm sektord; bireylerin beklentilerini karsilamak igin sunulanlarin yaninda dogru iletisim teknikleri
kullanildigi zaman, keyif yaratir. Dogustan veya sonradan engelli olmus bireyler, kronik hastaliklar nedeni
ile hareket kisithhig1 yasayanlar, gérme, isitme ve yurime gucligi ceken yashlar, hamileler ve ¢ocuklu
anneler ginlik yasam etkinlikleri icerisinde ¢ok cesitli zorluklarla ve engellemelerle karsilasgirlar. Bireyler
bu engellemelerle, hem konuk hem de calisan olarak karsilasabilmektedirler. Sosyal yasam tim bireylerin
engelli ve engelsiz gibi ayrimlara dismeden tam ve esit haklarla katihmini gerektirir.

Tum bireyler turizmde seyahat etme, konaklama, yiyecek icecek ve eglence gibi gereksinimlere sahiptirler.
Bu ihtiyaclarin dogru karsilanmasinda bireylere dogru, engelsiz yaklasimlar gelistirmek ve uygulamakson
derece 6nemlidir.

Bu kapsamda Ramada By Wyndham Cesme Merkez insan Kaynaklari ve Egitim Direktorligi tarafindan
hazirlanan;
@ ENGELSIZ YAKLASIM STANDARDI

Egitimi tum cahsanlarimiza konunun uzmanlari tarafindan verilecegi komisyonlar olusturulmustur.




RAMADA

BY WYNDHAM

CESME

SOSYAL DUYARLILIK

SOSYAL DUYARLILIK
RAMADA BY WYNDHAM CESME COCUK GUVENLIGi VE HAKLARI POLITIKASI

Ramada by Wyndham Cesme insan haklarina saygili ve stirdiirmeye kararhdir. Ramada by Wyndham Cesme
haysiyet, gizlilik ve her bireyin haklarina saygi gostermektedir. Milliyet, cinsiyet, irk, renk, dezavantajllik,
koken, din, inang, yas ya da cinsel yonelime karsiayrimcilik tolere edilmedigi gibi cocuk isciligi ve asagilayici
calisma kosullar da kabul edilmemektedir

Ramada by Wyndham Cesme, her turli gocuk istismarini kinamaktadir.Ramada by Wyndham Cesme ¢ocuk isgi
istihdam etmez ve ¢ocuk isci istismarinin tespit edilmesini desteklemektedir. Ramada by Wyndham Cesme
ayrica ¢cocuklarin cinsel istismara karsi korunmasi ve cinsel istismar sucunun cezalandiriimasi ile ilgili yasa ve
dizenlemeleri desteklemektedir. Birlesmis Milletlerin Cocuk Haklar S6zlesmesi Ramada by Wyndham Cesme
icin yol gOstericidir.

Ramada by Wyndham Cesme bu konuda bilincin arttirilmasi ile ilgili, cocuk istismari ile savasmakta olan
UNICEF prensipleri ile uygun olarak, yasal otoriteler ile isbirligi icerisinde faaliyet gosterecek, herhangi bir
cocuk istismarinin fark edilmesi aninda yasal otoritelere bildirilmesini saglayacaktir. Ramada by Wyndham
Cesme ¢ocuk istismari konusunda gerekli egitimleri periodik olarak vermektedir.

Ramada by Wyndham Cesme, sirket sorumlugu altinda ayrimcilik ve ve ¢ocuk haklarinin ihlali gibi konulara hig
bir sekilde katlanmaz ve kabul etmemektedir. Ramada by Wyndham Cesme calisanlar igin uyumlu bir cahsma
ortami ve toplumsal degerlere saygi gosterilmesini istenmektedir.

Ozellikle butiin yoneticiler, ve departman mudiirleri, bolum sefleri ve yardimcilar dahil olmak tizere gerekli
tedbirleri alarak yanls anlagilmalari ve taskinliklara sebep verilmemesi i¢in 6nlem almalari istenmektedir.
iletisim ve bilgilendirme burada basarinin anahtaridir.

Cocuklara yonelik cinsellik cagristiranbir davranis, sozlu ve s6zel olmayan veya fiziki olarak ta ifade edilen her
turlt davranis, cocuk haklarinin ihlalidir ve Ramada by Wyndham Cesme tarafindan kinanmaktadir. insan
haysiyetini ihlal eden veya gozin korkutma gibi, dismanca davranis sergileme, asagilayici, kigtik dustrtci ve
yildirmak amaciyla yapilan her tiirlii davranis ayni sekilde kinanmaktadir. insan haysiyet ihlalleri gerek sozlerle
ve bakislarla, gerekse isaretlerle ve fiziksel temaslar ile kendini gésterebilir ve Ramada by Wyndham Cesme
tarafindan kinanmakta ve otellerimizde engellenmektedir.
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CEVRE YAKLASIMIMIZ
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Ramada by Wyndham Cesme kalite odakli bir yonetim felsefesi benimseyen; misafirlerimizin,
calisanlanmizin, paydaslarimizin ve yasalarin beklentilerine en etkili sekilde cevap vermeyi ve bunu
sureklilik haline getirmeyi ilke edinmis bir kurulustur. Blinyemizde uygulamakta oldugumuz Kalite
Yonetim Sistemleri’nin ayrilmaz pargasi olan “Cevre Yonetimi” nin benimsenmesi, uygulanmasi ve
surekli iyilestirme yontemiyle gelistirilmesi 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bunun geregi olarak

da tim paydaglanimizin katihmini tesvik ediyoruz.

 Calisanlarimizi ve misafirlerimizi cevreye karsi duyarli olmalar konusunda tesvik ediyoruz
= Calisanlarimizla birlikte bolgemizdeki dogal alanlarda mintika temizligi yapiyoruz.

» Misafir ve personel alanlarina Atik Ayristirma kaplarn koyarak geri dontstumla atiklar
ayiryoruz.

= Cevre Anketleri ile misafirlerimizin ¢evreye duyarhlk ¢ahsmalarimizla ilgili memnuniyetlerini,
istek ve Onerilerini degerlendiriyor ve kendimizi surekli gelistiriyoruz.

« Cesitli cevre etkinlikleri diizenleyerek ¢alisanlarimizin, bélge halkinin ve misafirlerimizin
cevreye olan duyarhligini artirmaya ¢alisiyoruz.
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CEVRE HEDEFLERIMIZ

Faaliyetlerimizi gerceklestirdigimiz bélgede ve mimkiin oldugunca 6tesinde, ¢evrenin ve kiltirel mirasin
korunmasi adina arti kazandiracakgalismalar yapmak; ¢cevresel etkilerimizi kontrol altina almak oncelikli
hedefimizdir.

CevreDostu
= Cevreye yaptigimiz etkileri belirliyoruz ve kontrol altina aliyoruz.

« Kirlilik ile ilgili risklere ve acil durumlarahazirlikhyiz; cevresel yasal diizenlemelere uyuyoruz.

» Atik ayristirma ve atik miktarlarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi vb. faaliyetlerle
surekli cevresel performansimizi iyilestiriyoruz.

= Atiklarin geri donusim/bertaraf asamasina kadar takibini yapiyoruz.
« Otellerimizde eneriji ve su tasarrufu sistemleri kullaniyoruz ve ¢alisanlarimizi bu konularda egitiyoruz.
 Calisanlanimizi tehlikeli kimyasallarin dokilmesi durumunda alacaklari tedbirler konusunda egitiyoruz.

 Cevreye verecegimiz zarari minimize etmek igin tehlikeli atik olusumuna neden olacak sistemleri
azaltmaya calisip, kati atik Gretimimizi biyuk ambalaj kullanimiyla azaltmaya c¢alisiyoruz.

Herkesin Katilimi
 Calisanlanimizi ve misafirlerimizigevreye karsi duyarl olmalari konusunda tesvikediyoruz
 Calisanlanmizla birlikte bolgemizdeki dogal alanlarda mintika temizligi yapiyoruz.

= Misafir ve personel alanlarina Atik Ayristirma kaplar koyarak geri dontstmla atiklar ayinyoruz.
 Cevre Anketleri ile misafirlerimizin gevreye duyarhlk calismalanmzlailgili memnuniyetlerini, istek ve
Onerilerini degerlendiriyor ve kendimizi strekli gelistiriyoruz.

* Cesitli cevre etkinlikleri diizenleyerek ¢alisanlarimizin, bélge halkinin ve misafirlerimizin ¢cevreye olan
duyarliigin artirmaya galisiyoruz.
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Ramada by Wyndham Cesme Grubu Strdurtlebilir Turizm Entegre Politikasi

Ramada by Wyndham Cesme cevre, calisanlar ve topluma karsi olan sorumlulugunun bilincinde olan,
surekli gelisime inanan ve yuruttigi faaliyetlerde dgeleri barindiran Entegre Sardurulebilir Turizm Politikasi

dogrultusunda;
Mevcut Uluslararasi ve Ulusal Yasal Mevzuata ve 1SO 14001, is Sagligi ve Glvenligi, Gida Guvenligi, Kalite

Yonetim Standard, Strddrebilir Kalkinma ve Strdurtlebilir Turizm Prensipleri dogrultusunda, insan Haklar
Evrensel Bildirgesi Temel Prensiplerine dayanan, Tesislerimizin bulundugu gerek sosyal gerekse doga
kosullarini destekleyen, dogaya ve cevreye kirlilik yaratabilecek her tirli etkeni kontrol altinda tutarak,
faaliyetlerimiz sonucu ortaya cikabilecek olumsuz etkileri en az seviyeye indirmeyi ve bu seviyede tutmayi,
dogal kaynaklarin dogru kullanimini saglamak adina teknolojik gelismeleri takip etmek, satin alma islemleri
sirasinda bu dogrultuda uygulamalar yapmayi, misafirler, odak noktasi kabul edilerek, saglkli bir cevrede
tatil yapabilmeleri icin, istek, beklenti ve ihtiyaclarinin arastirip, uygun hizmetlerin planlanmasini ve
verilmesini saglamayi, yaptigimiz tim c¢ahsmalari, ¢calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ve toplum
ile paylagmayi, cevre, insan haklari, cocuk haklar ve ¢cocuklarin guivenli yasamalari ve buylyebilmeleri icin,
calisan ve misafir glivenligi bilincinin yasamin bir parcasi oldugunu ve bu duyarliliklarin arttirilmasi igin
Ihtiyaca gore gelisen egitimleri vermeyi. Yaptiklarimizin Etkilerini él¢tlebilir hale getirmeyi, sonuglar
arasinda baglanti kurup, verilen hizmetlerle ilgili stirekli iyilestirmenin saglanmasi igin hedefler belirlemeyi,
calisanlarla yonetimin birlikteligini saglamayi, biyogesitliligin ve insan yasaminin korunmasi ilkesi
konusunda gerekli arastirma, projelendirme ve uygulamalari yapmayi, satin alma islemlerinde en dogru
kalite, en dogru fiyat, en az ¢evre yik, en yiksek misafir memnuniyeti ilkelerine uymayi, satin alma
islemlerimiz sirasinda, misafirlerimizin ve ¢alisanlarimizin saghgini 6n planda tutarak kaliteli Grnleri ve eger
beklenilen kalite seviyesinde olmalari durumunda yerel Grtin gruplarini tercih etmeyi taahlt ederiz.
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Karbon ayak izinizi azaltmak icin

neler yapabilirsiniz

Cami veya mescitte
» Temiz elbise ve diizglin kiyafetle girmeliyiz.

¢ Kapali giyinmeye 6zen gostermeliyiz.

Yiirliyn ya da bisiklete binin. o Ayaklar ve goraplar kirli olarak camideki hali
° ° -
a ve kilimlere basmamaliyiz.
konugsmamaliyiz.

ihtiyaciniz kadar yiyecek Tiiketin.

= & = Kiiltirel yerlerde
G E L Ec EG l 0 P E AT M A ﬁ o Yiiksek sesle ve argo sozlerle konusmamaliyiz.
L) o Kilturel alanlardaki arkeolojik ve kiilttrel
Gereksiz su tiketiminden kaginin eserlere zarar vermemliyiz.
GEVRE YAK A$|M|M|Z * Bagkalarini rahatsiz edici davranislardan
é sakinmaliyiz.
Gereksiz temizlik kimyasal Toplu tagima araglarinda
tiiketiminden kagininiz * Yasli, cocuklu, engelli ve hamilelere her

) zaman binerken 6ncelik, seyir halinde

N & . ——
Y- oturacak yer ve inerken varsa yuklerine,
SN engelli ise engel durumuna gére yardimci
Gereksiz isiklari sonduriin. olmaliyiz.
* Her zaman 6n kapidan binip arka kapidan
4‘ inmeliyiz.
@ %1 * Metro otobiis tranvay ve benzeri durakli

araglarda inilecek duraktan 6nce hazirhgimizi

Atiklari geri doniisiim veya yeniden
yapip zamaninda aragtan inmeliyiz.

kullanim icin atik kutularina atin.

Dogal alanlarda
* Cevreyi temiz tutmaliyiz, ¢opleri yere

Camagirlarinizi kurutucu kullanmak
yerine asarak kurutun.

atmamliyiz.
* Agag ve bitkilere zarar vermemliyiz.
o Evcil hayvanlarin peyzaj alanlarina zarar

vermemliyiz.
Her giin daha fazlasini yaparak  Cocuklari yesil alanlarin korunmasi ile
canliligi ve dogayi koruyun! ilgili bilgilendirmeliyiz.

Food and Agriculture Organization
of the United Nations

T.C.TARIM VE
ORMAN BAKANLIGH




RAMADA

BY WYNDHAM

CESME

CEVRE YAKLASIMIMIZ

TEDARIK ZiNCiRi YONETiIMI

Kuresel Olcekte degisim gosteren iklim kosullari, diinya ile birlikte Turkiye’de de artan oranda
hissedilmektedir. Kuraklik, sel felaketleri ve cok soguk kis mevsimlerini yasar duruma geldik. Hepsi
diinyamizda bir seylerin degismekte oldugunu isaret ediyor. Bu kapsamda ¢evreyi korumak, insanhgin
gelecegi acisindan kilit Gnem tasiyor. Tek bir isletmenin ve hatta bir bireyin bile ¢evreyi ve dolayisiyla
dunyayi korumak adina alacagi 6nlemler bu strece katki saglayacak, yasanabilir bir gezegenin
surduarulebilirligine olanak taniyacaktir.

Bu stire¢cte Ramada by Wyndham Cesme olarak bizlere de buyik sorumluluklar dusttgindn
bilincindeyiz. Ginimuzde sirketlerin paydas kitlelerine olan sorumluluguna déniismds olan
surdarulebilirlik, bizler icin bir yaklasim olmanin ¢ok 6tesinde faaliyetlerin ekonomik, ¢cevresel ve sosyal
boyutlarinin en 6nemli yapi taslarindan biri olarak degerlendirilmektedir.

Ekonomik anlamda surdurdlebilirlik, sirketlerimizin ekonomik faaliyetlerinin devamhihgi igin
olusturduklar stratejilerin ve uygulamalarin timind kapsamaktadir. Ekonomik surdurlebilirlik,
sirketlerimize katma deger tretme taahhidini gerceklestirmek amaci ile risk yonetimi uygulamalari
gelistirmeyi, gcli bir kurumsal yapilanmayi hayata gecirmeyi ve mimkin olan en yiksek performansi
sergilemeyi hedeflemektedir.

Sorumlu satin alma uygulamalarimizin bir parcasi olarak Tedarikci Yonetimi kapsaminda, hammadde
tedariki gerceklestirdigimiz firmalar, satin alma, teknik ve teknoloji bélimlerimiz tarafindan
degerlendiriliyor. Satin alma s6zlesmelerimiz sorumlu tedarik ilkelerimizi icermektedir. Tim yasal
dizenlemelere uyum gosteren tedarikgiler ile calisiyoruz. Uygulamakta oldugumuz Kalite Yonetim
Sistemi gereklilikleri kapsaminda tedarikgilerimizi bizimle buyumeye ve gelismeye tesvik ediyoruz.
Tedarikci secimlerinde 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesi olmasi ve gida tedarikgilerimizin ISO 22000
Gida Guvenligi Yonetim Sistemi belgesi olmasi tercih dnceligimizdir.

Satin alimlarimizi mmkin oldugunca yakin bolgelerden yapmaktayiz. Boylece tedarikgi firmalarin
teslimat araclarinin CO2 salimmlarini minimize ederek ¢evreye yapilan etkilerin azaltiimasi

hedeflenmekte ve bolge calisanlari desteklenmekteyiz.



CEVRE DOSTU UYGULAMALAR

RAMADA

PG Cevre Gunlerinde biling olusturacak etkinlikler diizenliyoruz.

CEVRE PROJELERI
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DOGAL KAYNAK KULLANIMI

Kullandigimiz dogal kaynaklarin, etkilesimde oldugumuz yakin gevre ve yorenin, ¢calisanlanmzla
olusturdugumuz bayik ailemizin kurumsal basarimiza ve misafirlerimize yasattigimiz deneyimlere
buyuk etkisi oldugunun farkinda olarak, her asamada sorumluluklarimizi g6zden gegirmeyi bir
yonetim anlayisi olarak benimsemekteyiz.

Bu ylizden daima dogayi daha fazla koruma, klttirel mirasimiza sahip ¢cikma, kaynaklar daha
tasarruflu kullanma, insani degerlere paylasima ve yardimlasmaya yonelme, ¢calisanlarimizdaki aidiyet
duygusunu artirma, hep birlikte ve 6grenerek gelisme, adil ve esitlikci bir bakis acisi ile en kiymetli
varhklarimiz cocuklarimizi, kadinlarimizi koruma, bulundugumuz yore ve yore halki ile daha fazla
iletisimde olma, bulundugumuz bolgeyi kalkindirma firsatlarini yakalamaya ¢alisiyoruz.

s stireclerimizi bu dogrultuda planhyor, sonugclari analiz ediyor ve mevcut durumumuzu her gegen
gun iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Misafirlerimiz icin en iyisini yapmaya ¢ahsirken, bir yandan da diinyaya olan sorumluluklarimizi yerine
getirmek adina bu hedeflere ulasmak icin cahismalarimizi, elde ettigimiz sonuglari gézden gegiriyor,
faaliyetler organize ediyor, degisiklikler, yenilikler planhyoruz.

Dogal Kaynaklarin bilingli tiketimi icin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemimiz kapsaminda «Dogal
Kaynaklarin Kullanimi Talimati» ile tim g¢alisanlarimizi, is paydaslarimizi ve misafirlerimizi bu konuda
bilinglendirmeye calisiyoruz.



KULTUREL MiRAS

R AMADA CESME ADI NEREDEN GELiYOR?

R Cesme, izmir'in 94 km. batisinda, kendi adini tasiyan yarimadanin en ucunda kurulmustur.
Gemiciler tarafindan kiguk liman diye adlandinlmistir. Fakat Cesme ve civarinda kaynak sulari bol
oldugundan, zamanla ¢ogalan ve buz gibi sularin aktigi cesmelerinden dolayi da ydreye Cesme
denilmigtir. Strekli akan bu kaynaklarin etrafinda cesme yaptirmak giiniimiizde oldugu gibi, eski
geleneklerimiz arasinda da yer almistir. Cesme adini, bir zamanlar yiiz kadar oldugu s6ylenen bu
cesmelerden almistir. Bu cesmelerin hepsinin kendisine 6zgu bir 6zelligi ve mimarisi bulunur.

CESME’DEKi ONEMLI CESMELER
Mehmet Kethuda Ahmetoglu Hact Memis Aga
Cesmesi: Cesmesi ( Omer Aga ):

KULTUREL MIRAS

mehmet-kethuda-cesmesi-15 ahmetoglu=haci-memis-aga-=c
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Beyazit tarafindan 1508 yilinda dikdortgen biciminde yaptirilan kale, 6 kulesi ve t¢ yanindaki
hendeklerle muhtesem bir goriintli olusturur. ilk yapildigi zamanlarda denize sifir olarak insa edilen
kale, zaman icerisinden denizin doldurulmasiyla daha icte kaldi. Kaleyi ziyaret ettiginizde, kalenin
onunde Buyik Turk Komutani Kaptan-1 Derya Cezayirli Hasan Pasa'nin yaninda aslani bulunan
heykeli de gorulebilmektedir.

Cesme’nin her bir mimarisi tarihi
yerlerden olusmaktadir ve genel
olarak Cesme icerisinde yaya olarak
gezilmesi onerilmektedir.

Cesme Kalesi



KULTUREL MIRAS

RA M A D A Daha ¢ok Erythrai, Cesme ilce merkezi Alagati ve Kalemburnu yoresinden ¢ikan eserlerin sergilendigi
*Y CESME tarihi Cesme Kalesinde bulunan Cesme Arkeoloji Muzesinde 320 adet arkeolojik 126 adet etnografik
eser ile 31 adet sikke, toplam olarak 477 adet eser teshir edilmektedir.

KULTUREL MIRAS
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RA MADA lldir kdylnin antik donemdeki adi Erythrai'dir. Erythrai sdzcigiiniin Yunancada “kirmizi”
BY WYNDHAM anlamina gelen Erythros’'tan tiredigi, kent topragimi kirmizi renginden dolayr Erythrai'nin
CESME “Kizil Kent” anlaminda kullanildigi sanilmaktadir.

Bir bagka varsayima gore ise kent adini ilk kurucu Giritli Rhadamanthes’in oglu Erythros’tan
almistir. Kentte ele gegen bulgular, bu yorede ilk Tung Cag'indan bu yana yerlesimin oldugunu
gostermistir.

KULTUREL MIRAS
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Cesme’de gezilecek yerler, dogal, tarihi ve kiltirel agidan oldukca zengindir. Cesme Yarimadasi
cevresinde bulunan Ege Denizi’nin masmavi sulari essiz bir goriinttiye sebep olur. izmir’in batisinda
yer alan Cesme, her yaz sezonunda hem yerli hem de yabanci ziyaretcileri agirlar. Glzel bir sahil
kasabasi olan Cesme, masmavi denizi, incir ve sakiz agaglari ile tlkemizin en sevilen tatil merkezleri
arasinda yer alr.

Delikli Koy

Kalabalktan kagmak isteyenlerin ugrak noktasi olan Delikli Koyu’nun adi kayalarin tizerinde bulunan
delik gibi sekillerden geliyor. Koyun ylksek kayalik tepelerle ¢evrili olmasi buraya gelen kisilere bu
kayalarda oturup mavi sulari, sapsari glinesi ve Cesme manzarasini seyretme imkani taniyor. Ayrica
koyda herhangi bir isletme olmadig icin yiyecek, icecek getirmek hatta ticretsiz kamp yapmak
mumkin olabilmektedir. Koya ulasim ne yazik ki ne toplu tasima araciligiyla ne de 6zel arag
vasitasiyla yapilamamaktadir. Koya gidebilmek igin Alagati Port’a gelmek ve oradan yurlyerek
Delikli Koyu’na ulasmak mumkindur. Alagati Port ile Delikli Koy arasi ise 3,6 kilometredir.
Ciftlikkoy

Ciftlikkdy her mevsim rizgarli bir havaya sahip olmasindan dolay: sorfctler igin oldukga idealdir.
Boblgede yer alan tarihi mozaikler, tas evler, dar sokaklarla da turistler ve tarih severler i¢in 6nemli
bir ziyaret nedeni olusturuyor. Pirlanta ve Altinkum plajlarini kapsayan bélge dolu dolu bir giin
gecirmek isteyenler ve sorf meraklilar igin glizel imkanlar yaratiyor. Ayrica doga severler igin
endemik bitkilerden olan sakiz agaclan gérilmeye ve dokundugunuz zaman elinize sinen o giizel
kokuyu icinize cekmek anlatiimayacak bir haz verecektir.

Kleopatra Koyu

Guvercinlik Koyu olarak da anilan Kleopatra Koyu, Alacati'dan 12 km uzakhktadir. Ana yol Gzerinden
gbrinmedigi icin ¢ogu kisi bu koyu bilmemektedir. Ginimuize kadar dogal glzelliginin
korunmasinin temel nedeni de budur. ince kumlu yapisi sebebiyle koyda denize girmek ¢ok
zevklidir. Kleopatra Koyu'nun bir kisminin dik ve ylksek kayaliklardan olusmasi ayrica kayaliklarin
yaninda ince kumlu sahilinin olmasi bolgenin dogal guzelligini gozler 6niine seriyor. Bu koyda higbir
isletme yoktur. Alagati merkez sahil boyunca Ovacik Yontnde ilerleyerek Kleopatra Koyu'na
ulasilabilmektedir. Yaklasik 12 kilometrelik bir yolculuktan sonra Ozpamir Sitesi tabelasi
gOrinecektir. Site icerisindeki yolu takip ederek deniz kiyisina ulasilabilir.
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sifne Termal Kaplicalar ve Camur Banyosu

Sifne dogal kaplicalan ile Unladir ve saghk turizmi bu bdlgede olduk¢a yogundur. Yuzyillarcir
bu boélgede cesit ¢esit hastaligi iyilestirmek icin kullanilmistir. Sedef hastaligi, metabolizma
bozukluklari, egzama, eklem rahatsizliklari, varis ve bir¢cok daha hastahigin iyilestirilmesi icin
kullanilmistir.

Bu sifal sulardan yararlanmak igin Cesme de birgok mekan bulunuyor. Bunlardan biri de Ilica
Plajr’dir. 58°C’ye kadar isinan su, Cesme merkeze yalnizca 5 kilometre uzakliktadir.

*** Plaj ve dogal alanlarin korunmasi bizim elimizdedir. Yasam sadece insanlar icin degil bir cok hayvanla ayni dogayi
paylasiyoruz. Gelecek nesillere guizel bir diinya birakmak i¢in dogaya sayg: ile davranip bu emanetimizi bir sonraki
nesillere de vermeliyiz. Bir elma ¢opu igin 2 ay yeterliyken; plastik bir sise icin 450 yil, bebek bezleri i¢in 550 yil,
aluminyum kutular i¢in 200-300 yil ge¢gmesi gerekir. Plastik posetlerin dogaya birakilmasindan en az 1000 yil sonra bu
urdnlerin tamamen ¢ozilmesi gercgeklesir. Ayni sekilde plastik tabaklarin ¢ozulmesi icin 500 yil, pet siseler igin 400 yil
gibi stirecler gerekmektedir.300 yil, 550 yil, 2 milyon yil. Torunlarimizin torunlarinin bile yetisemeyecegi, o zamana bu
dunyada var oldugumuza dair hi¢bir izimizin kalmayacag o yillara, strafor ya da bir sise mi birakmak istersiniz? Bunu
yapmak en kolayi, biz gayret gosterelim. Coplerin %75’i geri donlsturilebilir olmasina ragmen sadece %30’unu geri
donulsturdyoruz. Biz zamani Ureterek tilketmeyi se¢cmeliyiz. Gelecege atik degil, temiz bir gevre birakalim. Cuinkii bu
Dunya bizim igin.
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DOGAL ALANLARI, YEREL TOPLULUKLARI VE KULTUREL/TARIHSEL OLARAK HASSAS
BOLGELERI ZIYARET EDERKEN DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Cami veya Mescitte;

*Temiz elbise ve diizgiin kiyafetle girmeliyiz.

*Kapah giyinmeye 6zen gostermeliyiz.

*Ayaklar ve coraplar kirli olarak camideki hah ve kilimlere
basmamahyz.

*Bagrp cagirmamah yiiksek sesle konusmamalyz.

Kiiltirel yerlerde:
*Yiiksek sesle ve argo sozlerle konusmamahy:z.
"1* Kalturel alanlardaki arkeolojik ve kiiltiirel eserlere

zarar vermemeliyiz.

T Tasima Ar rinda;

*Yash, cocuklu, engelli ve hamilelere her zaman binerken ;‘/
oncelik, seyir halinde oturacak yer ve inerken varsa L? P
yiiklerine, engelli ise engel durumuna gore yardima olmahyiz. ' '
*Her zaman 6n kapidan binip arka kapidan inmeliyiz.

*Metro, otobiis, tramvay ve benzeri durakh araclarda inilecek
duraktan 6nce hazirhgimizi yapip zamaminda aractan inmeliyiz.

. Dogal Alanlarda;

T *Cevreyi temiz tutmahyz, copleri yere atmamahyiz.

*Agac ve bitkilere zarar vermemeliyiz.

*Hayvanlara ve dogal ortamlara zarar veren aktivitelere
katilmamaya 6zen gostermeliyiz.

*Evcil hayvanlarin peyzaj alanlarina zarar vermemeliyiz.
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Su ve elektrik

Tuketimini Azaltiyoruz

Kagit, tekstil, yazici kartuslan, kitaplar,
kimyasallar ve lastikleri Tekrar Kullaniyoruz

Kagitlan, plastikleri, metalleri, camlari, yaglari ve pilleri
Geri donugturuyoruz

Ormani, denizi, topragi, hayvanlari ve havayi,
Faaliyetlerimizin guralti seviyesini kontrol ederek

Cevreye en zarar veren kimyasal ve pestisitleri optimum
miktarda kullanarak, Sulama i¢in kullandigimiz suyu

minimum dizeyde tutarak,
Urettigimiz atik suyu stirekli izleyip,
kontrol altinda tutarak, iklimlendirme
sistemlerimizde ozon dostu gazlar
kullanarak,

Araclanmizin ve 1sitma faaliyetlerimizin
hava emisyonunu kontrol altinda tutarak,

Kimyasal gubrelerin kullamimi azaltarak,
Temiz enerji kaynaklari kullanarak,
Koruyoruz.

)
T

(dadan rkarken

|ambalan sondirin

Enent korunuml
[ambalar kullanmaya
dikkat edm,

Lambalarmn gig miktanny
ayarlamak igin

dimmerl anabfar
kullani,

Programlanabilir koutrol
anabtatlan kullanarak
[ambalarn konfrolimi
saglaym,
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